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UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO BAIXO ALENTEJO, EPE

Aviso n.º 26451/2025/2

Sumário: Procedimento concursal para a constituição de reserva de recrutamento de técnicos supe-
riores ― médicos dentistas.

Informa-se que por deliberação do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do 
Baixo Alentejo EPE, de 16.10.2025, se encontra aberto procedimento concursal para a constituição 
de Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores — Médicos Dentistas, em regime de contrato 
individual de trabalho.

1 — Funções:

O Médico Dentista dedica-se ao estudo, prevenção, diagnóstico e tratamento das anomalias dos 
dentes, boca, maxilares e estruturas anexas, sendo que, de acordo com os objetivos e organização do 
serviço de estomatologia da ULS do Baixo Alentejo, os Médicos Dentistas a selecionar para esta reserva 
de recrutamento, dedicar-se-ão especificamente a atividades de rastreio e consulta de patologia oral 
com especial incidência na patologia dentária, do periodonto e à reabilitação oral dos dentes sem 
cormobilidades relevantes.

2 — Remuneração:

1 442,57 € (1.ª posição remuneratória, nível 16 da carreira técnica superior).

3 — Carga horária:

35 horas semanais.

4 — Perfil:

Requisitos Obrigatórios:

Licenciatura Pré-Bolonha/ mestrado integrado em medicina dentaria.

Disponibilidade imediata.

5 — Requisitos preferenciais:

Experiência profissional.

Formação e prática específica em prevenção e tratamento das cáries dentárias, incluindo expe-
riência nas técnicas de endodontias convencionais/mecanizadas.

Formação e prática específica em prevenção e tratamento da doença periodontal.

Formação e prática específica em reabilitação oral.

Formação e prática especifica em odontopediatria.

6 — Meio de candidatura:

As candidaturas deverão ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação 
do presente aviso no Diário da República, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho 
de Administração, obrigatoriamente para o seguinte endereço eletrónico:

rhcandidaturas@ulsba.min-saude.pt.

7 — Métodos de seleção:

Avaliação curricular e entrevista constantes da ata n.º 1.
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8 — Documentos a apresentar:

Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão de Cidadão;

Fotocópia do Certificado de Habilitações Literárias;

Fotocópia da Cédula Profissional ou documento comprovativo e atualizado de reconhecimento 
de Título Profissional;

Curriculum Vitae obrigatoriamente preenchido em modelo europeu e os documentos comprovativos 
de qualificação e experiência profissional;

Requerimento de admissão ao processo de recrutamento e seleção, em modelo disponível no site 
da internet ou nos recursos humanos da ULSBA.

9 — Fatores de exclusão:

Candidaturas enviadas sob outro meio que não o referido no ponto 6.

Candidaturas enviadas fora de prazo.

Não cumprimento dos requisitos obrigatórios.

Declarações ou documentação falsa.

Falta/atraso à entrevista profissional de seleção à data e hora marcada.

Não entrega, no momento de apresentação de candidatura, dos documentos referidos no ponto 8.

10 — Notificações E Publicitações.

Todas as informações relevantes, nomeadamente as atas, serão publicitadas no sítio da Intranet 
da ULSBA, assim como na página da Internet (http://www.ulsba.min-saude.pt/2020/07/10/concursos/) 
e no painel informativo do SGRH.

11 — Validade da Reserva de Recrutamento.

A reserva de recrutamento constituída será valida pelo período de 18 meses, a contar da data de 
homologação da lista de classificação final.

12 — Constituição de elementos do Júri.

Presidente — Ana Rosa Lucas, Assistente de MGF e Médica Dentista da ULSBA, EPE;

1.ª vogal efetiva — Sara Lima Duarte, Assistente de Saúde Pública da ULSBA, EPE 2.ª vogal efe-
tiva — Susana Galrito, Vogal do DSFC da ULSBA, E. P. E.

Vogal suplente — Inês Sayanda, Assistente Graduada de MGFE diretora do DSFC da ULSBA, E. P. E. 
Vogal suplente: Inês Parrinha, técnico superior em funções no Serviço de Recursos Humanos da 
ULSBA, E. P. E.

16 de outubro de 2025. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, Vítor Manuel Barrocas Paixão.
319667906


