REGULAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO DA
ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

O Conselho Diretivo da Ordem dos Médicos Dentistas, ao abrigo do disposto na alinea i)
do artigo 59° do Estatuto da Ordem dos Médicos Dentistas aprovado pela Lei n.° 110/91,
de 29 de agosto na sua versao alterada pela Lei n.° 124/2015, de 2 de setembro (“EOMD”)
deliberou aprovar o Regulamento dos Grupos de Trabalho:

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento interno estabelece o regime aplicavel a criacdo, organizacao e
funcionamento das comissdes internas com fins consultivos, previstas na alinea d) do n.°
2 do artigo 70.° do EOMD, designadas por Grupos de Trabalho.

Artigo 2.°

Objetivos
1. Os Grupos de Trabalho tém como objetivo principal contribuir para o estudo de
assuntos situados na esfera de atribuicGes e interesses da OMD, e respetivas formas de
atuacdo, sempre com o foco na defesa dos seus membros e da satde das populagdes.
2. Os Grupos de Trabalho tém, ainda, como objetivos os que venham a constar da decisao

que proceda a sua criacao.

Artigo 3.°
Criacéo
1. A criagdo dos Grupos de Trabalho depende de deliberacdo do Conselho Diretivo,
podendo ser proposta por qualquer um dos 6rgédos sociais da OMD ou por membros da
OMD.
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2. A proposta de criacdo de um Grupo de Trabalho deve ser acompanhada de uma
exposicdo que justifique a sua criacdo, os objetivos que se pretendem alcancar, proposta
de nomeacdo de coordenador e duragao.

3. A deciséo de criacdo de Grupos de Trabalho deve conter os objetivos do Grupo de
Trabalho, a sua duracdo e a nomeacdo do coordenador.

4. O coordenador a nomear devera preferencialmente pertencer ao Conselho Diretivo.

5. No prazo de 10 (dez) dias ap6s a decisdo de aprovacao de criagdo de um Grupo de
Trabalho, o coordenador deve submeter ao Conselho Diretivo, a proposta de constituigéo
do Grupo de Trabalho para aprovacao.

6. Qualquer alteracdo a constituicdo do Grupo de Trabalho, que inclui integracdo de novos
membros, constituicdo de subgrupos e saida de membros deve ser proposta pelo
coordenador e sujeita a decisdo do Conselho Diretivo.

Artigo 4.°
Constituicéo
1. Cada Grupo de Trabalho é constituido por um nimero impar de membros, com um
minimo de 3 membros e um maximo de 9. Em casos justificados, o Grupo de Trabalho
podera ter mais do que 9 membros, bem como podera dividir-se em subgrupos, contando
cada subgrupo com um maximo de 3 membros.
2. Cada Grupo de Trabalho terd um coordenador.
3. S&o funcgdes do coordenador do Grupo de Trabalho:
a) Convocar os membros do grupo que coordena para reunir;
b) Registar as presencas dos membrose  0s tempos de reunido;
c) Atribuir tarefas aos membros, distribuir e orientar as atividades;
d) Compilar as contribui¢cdes dos membros do grupo, ou de cada subgrupo, desde
que tenham obtido a concordancia da maioria dos membros;
e) Apresentar os resultados do trabalho do Grupo de Trabalho ou de cada subgrupo
ao Conselho Diretivo;
) Propor ao Conselho Diretivo a reestruturacéo do Grupo de Trabalho de acordo com

0 desenvolvimento do projeto;
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g) Apresentar ao Tesoureiro da OMD os pedidos de pagamento devidos aos membros

do grupo que, apds conferéncia, os apresentara em Conselho Diretivo.

Artigo 5.°
Obrigacdes
1. S&o obrigacgdes dos Grupos de Trabalho:

a) Apresentar um plano de ag&o e o cronograma das atividades, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apds a data da aprovacao da respetiva constituicdo pelo Conselho
Diretivo;

b) Coordenar e articular as suas atividades com o Conselho Diretivo, prestando,
através do seu coordenador, regularmente informacdes sobre o trabalho
desenvolvido, ou sempre que solicitado pelo Conselho Diretivo, o qual podera
transmitir outros pedidos ou orientacGes ao coordenador do Grupo de Trabalho
em funcédo dos resultados obtidos ou de novas estratégias adotadas pelo Conselho
Diretivo.

2. Sdo obrigacdes de cada membro dos Grupos de Trabalho:
a) Comparecer nas reunides convocadas pelo coordenador;
b) Participar ativamente na prossecucdo dos objetivos fixados para o Grupo de
Trabalho;
c) Executar as tarefas que lhe sejam atribuidas;

d) Assinar o termo de confidencialidade.

Artigo 6.°
Plano de Acéo e Atividades
1. O plano de agdo, bem como as atividades de cada Grupo de Trabalho sdo sujeitas a

aprovacao do Conselho Diretivo.
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2. O Conselho Diretivo podera receber sugestfes dos restantes 6rgdos ou dos membros
da OMD quanto ao plano de agéo e atividades do Grupo de Trabalho, as quais serdo
analisadas em reunido do Conselho Diretivo que decidira sobre a respetiva pertinéncia,

necessidade e validade.

Artigo 7.°

Duracéo
1. Os Grupos de Trabalho serdo criados por um periodo maximo de um ano, contado
desde a data de aprovacao do plano de acdo e cronograma de atividades, por parte do
Conselho Diretivo.
2. O Conselho Diretivo podera prorrogar o prazo de duracdo do Grupo de Trabalho para
continuidade das tarefas em curso sob apresentacdo de nova proposta de cronograma de
atividades a ser validada pelo Conselho Diretivo ou para que o Conselho Diretivo lhe
atribua novas tarefas, considerando-se, nesse caso, que 0s membros do Grupo de Trabalho
séo reconduzidos.
3. Alternativamente a reconducao, o Conselho Diretivo podera optar pela substituicdo de

algum dos membros do Grupo de Trabalho, ouvido o coordenador.

Artigo 8°
Extincéo
1. Os Grupos de Trabalho extinguem-se nas seguintes situagoes:
a) Decorrido o prazo de duragéo fixado;
b) Antes de decorrido o prazo de duracdo, verificando-se que os objetivos fixados
foram alcancados e/ou as tarefas atribuidas foram executadas;
c) Imediatamente antes das elei¢es para os 6rgdos sociais da OMD, exceto se forem
eleicdes para o Conselho Deontoldgico e de Disciplina e ndo coincidam com as
eleicBes para os restantes 6rgéos sociais;

d) A pedido do coordenador, quando devidamente justificado;
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e) A qualquer momento, se se verificar que ndo houve qualquer producéo de trabalho
ou a mesma foi manifestamente insuficiente;
f) Por qualquer outro motivo que se afigure conveniente ou necessario.

2. A extincdo do Grupo de Trabalho esta sujeita a decisdo do Conselho Diretivo.

Artigo 9.°
Financiamento

1. Com excecdo dos casos devidamente autorizados pelo Conselho Diretivo ou nas
reunides conjuntas de dois Grupos de Trabalho, quando autorizadas, dos Grupos de
Trabalho ndo devem ser realizadas com mais do que 9 elementos, para que possam ter
direito aos pagamentos que a seguir se descrevem.
2. Todas as despesas relacionadas com a logistica do funcionamento dos Grupos de
Trabalho serdo suportadas pela OMD, ap6s aprovacdo em sede de Conselho Diretivo.
Havendo necessidade de contratacfes externas a OMD, o Grupo de Trabalho devera
solicitar aprovacdo prévia do Conselho Diretivo, apresentando justificacdo da
necessidade da contratacdo, objetivos e custos associados a mesma, através da
apresentacdo de pelo menos 3 orcamentos.
3. Cada membro do Grupo de Trabalho podera ter direito ao pagamento de senhas de
presenca pela participacdo nas reunides do Grupo de Trabalho, bem como ao pagamento
ou reembolso das despesas com viagens, estadias e alimentag&o, nos termos e condig¢oes

fixadas pelo Conselho Direito.

Artigo 10.°
Divulgacéo dos resultados da acdo dos Grupos de Trabalhos
1. A divulgacdo dos resultados da agdo dos grupos de trabalho é da responsabilidade do
Conselho Diretivo, em articulagdo com o Departamento de Informagdo, Comunicacao e
Imagem.
2. O Conselho Diretivo decidira da pertinéncia e conveniéncia, politica e temporal, da

divulgacdo dos resultados.
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Artigo 11.°
Sigilo

Os membros dos Grupos de Trabalho estdo obrigados a manter sigilo sobre as
informacdes, documentos e resolugdes produzidas por estes, bem como sobre quaisquer
instrucdes, orientacdes ou propostas emitidas pelo Conselho Diretivo, atraves da

assinatura da declaracao de integracdo no Grupo de Trabalho.

Artigo 12.°
Interpretacdo
Todas as situagdes ndo contempladas no presente regulamento, bem como quaisquer
duvidas na interpretacdo e aplicacdo do mesmo serdo objeto de tratamento e resolucdo

pelo Conselho Diretivo.

Artigo 13.°
Disposi¢des Transitorias
Os Grupos de Trabalho criados antes da entrada em vigor do presente regulamento
mantém-se validos, devendo ser adotadas as regras aqui estabelecidas, ho prazo maximo
de 90 (noventa) dias, sob pena de se poderem ser declarados extintos por decisdo do
Conselho Diretivo.

Artigo 14.°
Disposi¢oes Finais

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
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