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PROGRAMA DE CANDIDATURA 
 
Caros Colegas e Amigos, 
 
Ao considerar a possibilidade de me recandidatar ao 
cargo de Presidente do Colégio de Ortodontia da O.M.D., 
desde cedo conclui que tal recandidatura apenas se 
justificaria na medida em que fosse capaz de mobilizar 
um conjunto alargado de colegas e de incorporar um 
novo projecto, baseado em ideias e objectivos 
considerados como essenciais e necessários pela 
generalidade dos membros do Colégio. Sinceramente, 
candidatar-me a um novo mandato numa perspectiva de 
mera continuidade no exercício das funções de 
Presidente seria intolerável! 
 
Acresce que, à medida que o tempo corria, tornava-se 
cada vez mais evidente que o projecto que a actual 
Direcção do Colégio apresentou para o triénio 2007-2010 
se ia paulatinamente esgotando (no bom sentido), uma 
vez que as metas e desafios então delineados iam sendo 
tranquilamente atingidos. Apesar de não ser possível 
aqui enumerar todas as iniciativas e realizações da 
actual Direcção, cumpre reconhecer que muitas delas 
não teriam sido possíveis sem o empenhado e leal 
contributo dos colegas de Direcção e sem a ajuda dos 
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colegas que aceitaram integrar os vários Grupos de 
Trabalho Regionais. 
 
A todos Vós, o meu reconhecido agradecimento por tudo 
aquilo que, em conjunto conseguimos realizar: 
 
- Atribuição de idoneidade aos departamentos e 
unidades responsáveis pelo ensino pós-graduado da 
Ortodontia. 
- Reconhecimento pela União Europeia do título de 
Especialista em Ortodontia da OMD. 
- Entrega dos diplomas de Especialista em Ortodontia 
(durante a cerimónia de tomada de posse da actual 
Direcção). 
- Inserção do título de Especialista em Ortodontia nas 
cédulas profissionais dos membros do Colégio. 
- Definição do título correspondente à especialidade de 
Ortodontia (Ortodontista). 
- Elaboração de folhetos educativos visando a área da 
Ortodontia para distribuição ao público em geral. 
- Disponibilização de espaço no servidor da OMD para a 
“webpage” do Colégio. 
- Criação dos Grupos de Trabalho Regionais Norte, 
Centro e Sul. 
- Reuniões periódicas com os directores dos programas 
universitários de pós-graduação em ortodontia. 
- Início e conclusão do processo de revisão do 
Regulamento Interno do Colégio de Ortodontia. 
- Júri de provas de exame de especialidade incluindo 
maioritariamente membros exteriores à Direcção. 
- Organização do I, II e III Jantares de Confraternização 
Anuais. 
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Apesar de todos estes progressos, dois importantes 
desafios permanecem que a próxima Direcção do 
Colégio terá que saber ultrapassar. 
 
Em primeiro lugar, a reduzida expressividade do Colégio 
e o insuficiente reconhecimento público da Especialidade 
e dos Especialistas que, aliados ao descontrolado 
crescimento no número de médicos dentistas e à grave 
crise económica que o País atravessa, frustram as 
legitimas expectativas dos membros do Colégio. 
 
Mas também o desafio de fortalecer e de firmar o 
Colégio de Ortodontia como o órgão institucional de 
referência, na defesa da Especialidade e dos 
Especialistas, nas vertentes profissional, ética e 
científica, desafio a ser ultrapassado, naturalmente, no 
seio da Ordem dos Médicos Dentistas. 
 
Em ambos os casos, são metas que se afiguram como 
difíceis mas possíveis de atingir, exigindo no entanto um 
Colégio forte e unido e a mobilização de todos os 
Especialistas na promoção de objectivos comuns, bem 
como a utilização de uma plataforma de base alargada a 
determinadas sociedades e/ou associações sócio-
profissionais; tendo presente o enquadramento actual, 
em que os Colégios de Especialidade não se encontram 
consagrados nos Estatutos da OMD. 
 
Reflectindo sobre estas premissas, fui, desde há alguns 
meses, confidenciando à minha Família e a alguns 
Colegas a minha intenção de me recandidatar à 
Presidência do Colégio, apenas caso fosse possível 
reunir algumas premissas: uma lista de candidatura 
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plural, que reflectisse as principais sensibilidades e 
pontos de vista e um projecto com novas metas e 
desafios, capazes de mobilizar o maior número possível 
de Especialistas membros do Colégio. 
 
A resposta de um conjunto alargado de colegas a estas 
reflexões foi despontando a disponibilidade de me 
candidatar, ao mesmo que ia sedimentando as ideias 
que iriam integrar o presente programa de candidatura. 
 
Vários colegas entenderam manifestar o seu apoio, 
apontando “a minha experiência, imparcialidade e a 
capacidade de ouvir e de dialogar com todos os 
Especialistas” e “a capacidade de desbloquear e de fazer 
avançar os interesses do Colégio”, 
 
Outros referindo que “foram necessários muitos anos 
para que o Colégio adquirisse a posição que 
actualmente detém dentro da OMD” e que “dela depende 
o prestigio da Especialidade e dos Especialistas”, 
 
Muitos outros, afirmando que “a divulgação da 
Especialidade deve ser a principal prioridade do Colégio” 
e que “de pouco serve ser Especialista se a população 
não souber o que é um Especialista”, 
 
Todos concordando “não fazer sentido ter um Colégio 
dividido” e que é necessário que “os membros do 
Colégio se unam para que se possam conseguir 
objectivos comuns. 
 
Apresento-me assim como candidato a Presidente da 
Direcção do Colégio de Ortodontia da OMD para o triénio 
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2010 / 2013, num cenário inclusivo e mobilizador, 
consciente da responsabilidade acrescida que uma lista 
quase-consensual implica, 
 
Com a motivação e a disponibilidade necessárias para 
assumir um novo conjunto de compromissos perante os 
colegas membros do Colégio. 
 
Uma candidatura pela nossa Especialidade e pelos 
Especialistas, pela Ortodontia e pelos Ortodontistas, 
 
Com uma Nova Equipa e um Novo Projecto: 
 
 
LINHAS PROGRAMÁTICAS GERAIS: 
 
1. O Colégio de Ortodontia como o órgão institucional de 
referência, na defesa da Especialidade e dos 
Especialistas, nas vertentes profissional, ética e 
científica. 
 
2. Um Presidente do Colégio que, ao representar a 
Especialidade e os Especialistas, tenha a capacidade de 
ouvir, ponderar e respeitar as diferentes opiniões e 
expectativas. 
 
3. Promoção do desenvolvimento, do prestigio e do 
reconhecimento público da Especialidade e dos 
Especialistas. 
 
4. Competência, seriedade, independência e 
imparcialidade no exercício das competências e 
atribuições da Direcção do Colégio. 



 6 

 
5. Firmar o Colégio de Ortodontia como órgão 
responsável pela regulação / acreditação na área de 
especialidade da Ortodontia, no seio da OMD. 
 
6. Possibilitar o acesso dos colegas mais jovens, 
recentemente pós-graduados, às provas de 
especialidade, no mais curto prazo de tempo possível. 
 
7. Defesa intransigente da qualidade do ensino pós-
graduado e do exercício profissional da Ortodontia. 
 
8. Um Colégio transparente e credível, aberto ao 
envolvimento e à participação de todos os Especialistas.  
 
 
OBJECTIVOS E METAS PARA O COLÉGIO DA 
ESPECIALIDADE DE ORTODONTIA NO TRIÉNIO 
2010-2013 
 
1. Uma Direcção e um Colégio fortalecidos, que 
representem a união de todos os Especialistas, contando 
com as ideias e com a participação de todos os 
membros do Colégio. 
 
2. Divulgação da especialidade, através da promoção de 
iniciativas dirigidas aos médicos dentistas e, sobretudo, 
ao público em geral. 
 
3. Divulgação da lista dos Especialistas em Ortodontia 
no “website” da Ordem dos Médicos Dentistas. 
 
4. Elaboração e publicação de conteúdos e aumento da 
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visibilidade da página na Internet do Colégio. 
 
5. Reforço da participação dos especialistas nas 
actividades do Colégio, através da dinamização dos 
grupos regionais de trabalho, bem como da realização 
de pelo menos duas reuniões plenárias anuais. 
 
6. Inicio da publicação regular do Boletim do Colégio de 
Ortodontia, aprovado para publicação exclusiva em 
formato digital pelo Conselho Directivo da O.M.D. 
 
7. Realização de reuniões periódicas com os Directores 
dos cursos de pós-graduação em Ortodontia, com o 
objectivo, entre outros, de estudar a adequação dos 
novos planos de estudos dos cursos de pós-graduação 
(pós reforma de Bolonha) aos regulamentos da OMD. 
 
8. Aumento progressivo do número de colegas que se 
candidatam às provas de especialidade e do número de 
Especialistas membros do Colégio. 
 
9. Constituição de um Grupo de Ligação aos colegas 
mais jovens, destinado a informar e apoiar os colegas 
recentemente pós-graduados, alunos dos cursos de pós-
graduação e alunos de medicina dentária que se 
pretendam especializar na área da ortodontia. 
 
10. Manutenção do compromisso de organização de um 
Jantar Anual de Confraternização do Colégio. 
 
Temos um novo projecto que acreditamos ser 
mobilizador e uma nova equipa com a Experiência e a 
Capacidade de o concretizar. 
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Esperamos contar com o apoio de todos os 
Especialistas, 

Um Colégio forte e mobilizado depende do vosso VOTO, 
 

Pela Especialidade e Pelos Especialistas, 
 

Contem connosco, 

 

 

 

_____________________________________ 

Luis Jardim 

(Candidato a Presidente do Colégio de Ortodontia para o 
Triénio 2010 / 2013) 
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LISTA DE CANDIDATURA À DIRECÇÃO DO 
COLÉGIO DE ORTODONTIA: 

 
PRESIDENTE 

 
Luis Jardim 

414 
 

SECRETARIADO

 
Jorge Dias Lopes 

57 
 

 
Nuno Montezuma Carvalho 

359 

! 
Armandino Alves 

357 
 

 
Francisco Fernandes Vale 

1436 


