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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DE SAO JORGE

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Resolucéo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro e ao abrigo
do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigos 2° e 6° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redac&o do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e artigo 4° da
referida Resolugéo, torna-se publico que, por deliberacéo do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude de llha de
S&o Jorge, de 2 de outubro de 2015, mediante autorizagdo prévia de Sua Exceléncia o Secretério Regional de Saude e o
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores, de 02 de maio de 2015 e de 28 de maio de 2015,
respetivamente, se procede a abertura de um procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis contado a partir da
data de publicac@o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico-Agores, para ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho
para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior da area de Medicina Dentaria, do Quadro Regional da
llha de S&o Jorge, afeto a Unidade de Saude de llha de S&o Jorge, Direcdo Regional da Saude, Secretaria Regional da
Saude, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezembro, faz-se constar a seguinte mencdo: Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral de Trabalho em Fun¢bes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redacdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de
novembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Resolu¢@o do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo 14/2009, de 2 de dezembro; e as disposi¢cbes do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Local de trabalho — Unidade de Saude de llha de S&o Jorge, que integra o Centro de Salde da Calheta, sito em
Relvinha, 9850-076 Calheta e o Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo Santo, 9800 Velas.

Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungbes com grau de complexidade 3, de acordo com o contetido
funcional do anexo & LTFP, sendo que as fun¢des a desempenhar incidem sobre tarefas inerentes & area de Medicina
Dentaria.

Perfil de competéncias — Experiéncia profissional comprovada no contexto de cuidados de salde primarios, no minimo
de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com realizacdo de atividades de
promocéao da saude oral dos individuos, no &mbito de cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doencas orais.

Posic@o remuneratdria — o0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Bes remuneratérias da carreira €
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2015.

Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo de
candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Sejam titulares de licenciatura em Medicina Dentaria e inscricdo vélida na respetiva ordem profissional.

N&o se coloca a possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Impedimentos de admiss&o - Nos termos da alinea I), do n.° 3 do artigo 19.° da Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgéo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

Formalizacédo das candidaturas:
12.1. Forma de apresentacdo da candidatura — Efetuada em suporte de papel através do preenchimento do modelo de

formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.° 2/2010, de 4 de janeiro, disponivel na Bolsa de Emprego Publico Acores
(http://bepa.azores.gov.pt/documentos/Formularios/Formulario_Candidatura.pdf ).
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12.2. Local de apresentagdo — O formulario da candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado, pode ser
entregue pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento, na Secgéo de Pessoal da Unidade de Saude de llha
de Sao Jorge (das 9h00 as 15h30), sita em Relvinha, concelho de Calheta, ou remetida por carta registada com aviso de
rececdo, para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Juri do presente procedimento concursal, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

12.3. N&o sao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

12.4. A candidatura devera, sob pena de exclusdo, ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve constar: identificagio
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, qualificagbes profissionais (formagdo profissional, seminérios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo para o
efeito anexar os documentos comprovativos da formagéo e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagfes literarias exigidas, com respetiva classificagdo final;

c) Copia da cédula profissional valida;

d) Declaracdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a identificac8o da carreira e categoria de que
seja ftitular, da natureza da relagdo juridica de emprego, da atividade que executa, da avaliacdo de
desempenho relativa aos Ultimos trés anos e da respetiva antiguidade, nos casos em que seja aplicavel.

As falsas declaracbes prestadas nos requerimentos pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei penal.

Métodos de selecdo — Os métodos de selecdo a utilizar, ao abrigo do artigo 36° da LTFP, com as adaptagdes constantes
do n.° 8 do artigo 6° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redacé@o do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e do artigo 6° da Resolugédo de Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, sao 0s seguintes:

a) Candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a exercer a
atribuicBo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o presente
procedimento foi publicitado, os métodos de selecéo a utilizar obrigatoriamente, exceto quando afastados por
declaragdo escrita: Avaliagé@o curricular (AC) e Entrevista profissional de sele¢@o (EPS), ambos valorados de
0 a 20 valores e com as seguintes ponderac¢des: AC — ponderagdo de 60% e EPS — ponderacéo de 40%. A
valoracao final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte formula: VF = 0,60 x
AC + 0,40 x EPS.

b) Nos restantes casos, os métodos de selecéo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista
profissional de selecdo (EPS), ambos valorados de O a 20 valores e com as seguintes ponderagdes: PC —
ponderacdo de 60%, e EPS — ponderacéo de 40%. A valoracéo final (VF) resulta da seguinte formula: VF =
0,60 x PC + 0,40 x EPS.

14.1.Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na AC séo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, através da média aritmética simples as classificacdes dos seguintes
elementos: Habilitagdo académica (HA); Formagéo profissional (FP), considerando-se apenas as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necesséarias ao exercicio da funcéo;
Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas e Avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, de acordo com a seguinte formula:
AC =HA + FP + EP+ AD
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14.2.Entrevista de profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistémica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoais.
A EPS tera a duracdo méxima de trinta minutos e € valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas

14.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de determinada funcéo. A prova de conhecimentos
revestira a forma escrita, terd a duragdo maxima de trés horas e incidir4d sobre temas de natureza genérica e de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo, e que seréo os seguintes:

Temas de natureza genérica:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

o Orgaos proprios da Regido e suas competéncias (Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores; Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de 24 de julho, e Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2013/A, de 21 de junho);

e Servico Regional de Saude (Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de dezembro, com a redagéo
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro e alteragbes constantes do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2010/A, de 4 de janeiro);

e Organica da USISJ (Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2006/A, de 2 de agosto);
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e Regime de vinculacéo, de carreiras, de remuneracfes e de contrato de trabalho em fungbes publicas (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e sucessivas altera¢des; Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redacéo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
outubro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro);

¢ Regime de Protecdo Social na parentalidade (Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro; Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9
de abiril, e Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abiril);

e Sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica Regional dos Agores -
SIADAPRA (Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de
novembro);

e Procedimento Administrativo (Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

Temas de natureza especifica:
e Medicina Dentéria preventiva;
e Medicina oral e cirurgia oral;
e Patologia oral e anomalias do sistema estomatognatico.

14.4. Durante a prova seré permitida a consulta da legislacdo, ndo comentada ou anotada, indicada no ponto anterior
e de que os candidatos deverao encontrar-se munidos.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢éo, bem como os
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, e na classificacao final.

Cada um dos métodos obrigatérios é eliminatério de acordo com a ordem enunciada na lei.

As atas do jari onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, séo facultadas aos candidatos sempre que solicitado por
escrito.

Em situacéo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolugéo.

A ordenacéo final dos candidatos, pela aplicacdo dos referidos métodos de selecéo, serd expressa na escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

Exclusdo e notificacdes de candidatos - de acordo com o preceituado no n.° 1 artigo 30.° da Resolugdo acima
mencionada, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do citado artigo, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos seréo convocados, através de notificacéo, do dia, hora e local para a realiza¢c@o dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da
Resolugéo.

A lista unitéria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s audiéncia dos interessados e homologacéo, sera publicitada na
BEP-Acgores, afixada em local visivel e publico da Unidade de Saude de Illha de Sdo Jorge, bem como remetida a cada
concorrente por correio eletrénico ou oficio registado.

Atendendo ao numero de lugares por cada posto de trabalho, ndo foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco: os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade
de classifica¢&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulario de candidatura obrigatério (conferir respetivo ponto 8 — ‘Necessidades especiais’), sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

Composicao do juri:

Presidente: Maria Madalena Borba Mont'Alverne Sequeira Menezes, Técnica Superior, area de Medicina Dentaria, do
Quadro Regional da llha Terceira, afeta a Unidade de Saude da llha Terceira.

Vogais Efetivos:

Isabel do Carmo Teixeira de Viveiros, Técnica Superior, area de Medicina Dentéaria, do Quadro Regional de llha de S.
Miguel, afeta a Unidade de Saude da llha de Sao Miguel, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Gabriel Moniz, Técnico Superior, area de Medicina Dentaria, do Quadro Regional da llha de S. Miguel, afeto a
Unidade de Salde da llha de Séo Miguel.

Vogais Suplentes:

Luis Daniel Pinto Sampaio Rodrigues, Técnico Superior, area de Medicina Dentaria, do Quadro Regional de llha da
Terceira, afeto a Unidade de Saude da llha Terceira.

Maria Clélia Espinola Louro, Técnica Superior, area de Medicina Dentaria, do Quadro Regional de Ilha da Graciosa, afeta
a Unidade de Saude da llha Graciosa.

2 de outubro de 2015. — A Presidente do Jari, Maria Madalena Borba Mont’Alverne Sequeira Menezes



