


REGULAMENTO DAS BOLSAS DE DOUTORAMENTO
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA / PFIZER

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 12 Ambito

O presente Regulamento aplica-se as bolsas atribuidas pela Escola Nacional de Saldde
PUblica a individuos que se proponham prosseguir actividades de investigacdo nas
areas de Epidemiologia, Salde Ambiental e Ocupacional, Economia da Salde,
Promocdo da Salde, Politica, Gestdo e Administracdo de Saldde ou outras areas de
investigacdao que venham a considerar-se como relevantes.

Artigo 22 Tipo de bolsa

1. Sera atribuida anualmente uma Bolsa de investigacdo tendente a obtencao de Grau
de Doutor pela Universidade Nova de Lisboa, através da Escola Nacional de Salde
Publica. O referido grau sera conferido no ramo de Satde Publica numa das especiali-
dades referidas no artigo anterior.

Artigo 32 Bolsas tendentes a obtencdo de grau ou diploma académico

1. A fruicdo das bolsas de investigacdo atribuidas e tendentes a obtencdo de Grau de
Doutor, fica condicionada a inscricio e aprovacdo nos termos regulamentares, da
candidatura ao Programa de Doutoramento da Escola Nacional de Salde Pablica.

2. As bolsas de investigacdo tendentes a obtencdo de grau de doutor destinam-se a
licenciados ou mestres que tenham obtido este grau preferencialmente ha menos de
cinco anos e que pretendam obter um grau académico superior com a realizacdo de um
trabalho de investigacdo numa das areas cientificas da Escola Nacional de Salde
Publica.

3. A duracdo da bolsa serda de um ano, prorrogavel até ao maximo de seis meses.

Artigo 4° Areas de investigacao
Em igualdade de circunstancias, a Bolsa sera entregue a uma area de investigacdo da
Escola Nacional de Salde Publica diferente da atribuida no ano anterior.



CAPITULO I
Processo de atribuicdo de bolsas

Artigo 52 Candidaturas

1. Podem candidatar-se a Bolsa de Doutoramento Professor Arnaldo Sampaio cidadaos
nacionais e estrangeiros.

2. A abertura de concursos para atribuicdo de bolsas € anunciada na Escola Nacional de
Sadde Pablica, doravante designada de ENSP, na sua pagina oficial na internet e pelos
Laboratérios Pfizer, Lda., doravante designados por Pfizer, pela forma como esta
entidade considerar mais adequada.

3. Qualquer forma de andncio as Bolsas deve mencionar a forma de acesso aos regula-
mentos, as areas cientificas elegiveis e os critérios de avaliacdo.

4. As candidaturas realizam-se normalmente no periodo de Junho-Setembro, para

Bolsas com inicio no Gltimo trimestre do mesmo ano, podendo esse calendario ser
alterado por acordo entre a ENSP e a Pfizer.

Artigo 62 Documentos de suporte

1. Os pedidos de Bolsa sdo apresentados em formulario proprio, que se encontra anexo
a este regulamento, devendo ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos de que o candidato reline as condicdes exigiveis para a
Bolsa;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro;

d) Parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento da actividade do
candidato, que assumira a responsabilidade pelo plano de actividades, enquadra-
mento, acompanhamento e/ou supervisdo deste, sobre a sua qualidade e adequacdo as
actividades previstas;

e) Curriculum vitae resumido do orientador ou responsavel pela equipa onde se desen-
volve a actividade do candidato;

f) Documento comprovativo de aceitacdo do candidato no programa de doutoramento
da ENSP, garantindo as condicOes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho.

2. Os documentos em falta, que ndo obstem a avaliacdo da candidatura, devem ser
entregues até a data da assinatura do termo de aceitacao.

Artigo 7° Avaliacdo das candidaturas

1. Aavaliacdo das candidaturas tem em conta o mérito do candidato e o plano de activi-
dades.

2. Para efeitos do nUmero anterior, o Presidente do Conselho Cientifico da ENSP, sob
proposta do Director de Programa de Doutoramento, nomeia uma comissao de avalia-
cdo das candidaturas.



3. A comissdo de avaliacdo, competira emitir um parecer sobre o mérito das candidatu-
ras em apreco.

4. Com base no parecer emitido pela comissdo de avaliacao, é elaborada a lista final de
classificacdo a qual é homologada pelo Presidente do Conselho Directivo da ENSP.

5. A Comissdo de avaliacdo é composta pelo Presidente Conselho Cientifico da ENSP, ou
seu representante, que preside, pelo Director do Programa de Doutoramento, outro
docente ou investigador doutorado da ENSP e um representante da Pfizer.

6. A Comissdo reline, obrigatoriamente, duas vezes por ano ou sempre que 0O seu
presidente assim o entenda por adequado.

Artigo 8¢ Divulgacao dos resultados

1. Os resultados da avaliacdo sdo divulgados até 60 dias ap6s o termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas, mediante comunicacdo escrita aos candidatos.

2. Dos resultados finais pode ser interposta reclamacao para o Presidente do Conselho
Directivo da ENSP no prazo de 10 dias Gteis ap6s a respectiva comunicacao.

Artigo 92 Prazo para aceitacdo

1. Nos 10 dias Uteis seguintes a comunicacao da concessdo da bolsa, o candidato deve
confirmar a sua aceitacdo por escrito e comunicar a data do inicio efectivo da bolsa,
estabelecida por acordo com o orientador ou responsavel pela equipa onde se ira
desenvolver a actividade do candidato.

2. No mesmo prazo devera juntar os documentos em falta mencionados no art. 62 do
presente Regulamento.

CAPITULO 11l
Regime da bolsa

Artigo 102 Contrato de bolsa

1. A concessao de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condicdes
descritas em contrato de bolsa, reduzido a escrito, a celebrar entre a ENSP e o bolseiro
em dois exemplares.

2. O contrato, conforme modelo anexo ao presente Regulamento, deve conter as
seguintes indicacdes:

a) A identificacdo do bolseiro e do orientador cientifico ou coordenador;

b) A identificacdo da entidade acolhedora (ENSP) e financiadora (Pfizer);

¢) O plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro;

d) A indicacdo da duracao e data de inicio da bolsa;

e) A indicacdo do valor da bolsa a atribuir mensalmente.



Artigo 112 Exclusividade

1. Cada bolseiro s6 pode receber uma Unica vez o mesmo tipo de bolsa, ndo podendo ser
simultaneamente beneficiario de qualquer outra bolsa, salvo se existir acordo entre
entidades financiadoras.

2. As funcoes de bolseiro sdao exercidas em regime de dedicacao exclusiva, nao sendo
permitido o exercicio de qualquer outra funcdo ou actividade remunerada, publica ou
privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal.

Artigo 122 Exercicio de funcdes

O bolseiro exerce funcdes em cumprimento estrito do plano de actividades aprovado,
sendo sujeito a supervisdo de um orientador ou comissdo tutorial de doutoramento.

Artigo 132 Alteracdo do plano de trabalho

A alteracdo do plano de trabalho depende de prévia autorizacdo do Presidente do
Conselho Cientifico da ENSP, devendo o pedido do bolseiro ser acompanhado de
parecer do orientador ou da comissao tutorial de doutoramento.

Artigo 14° Mencao de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa a mencao de serem 0s
mesmos apoiados pela ENSP e Pfizer.

Artigo 152 Relatorio final

O bolseiro deve apresentar, até 60 dias apds o termo da bolsa, um relatério final das
actividades desenvolvidas, incluindo as comunicacdes e publicacdes resultantes da
referida actividade, acompanhado pelo parecer do orientador ou responsavel pela
respectiva actividade.

CAPITULO IV
Condicdes financeiras da bolsa

Artigo 162 Montante da bolsa

1. O montante global da Bolsa é de 20 000 (vinte mil Euros) anuais assegurados pela
Pfizer, que inclui o subsidio para compensacdo dos encargos relativos a seguranca
social, correspondente ao primeiro escaldo, referido no artigo 362 do Decreto-Lei n®
40/89, de 1 de Fevereiro, apbs prova de pagamento por parte do bolseiro e o valor da
inscricao e propina de doutoramento.

2. Apés seis meses a manutencdo do subsidio serd concedida mediante a entrega de
relatério intercalar sobre o prosseguimento dos trabalhos, se apreciado favoravelmente



pela Comissdo de avaliacdo anteriormente referida.

3. Em caso negativo, o valor correspondente a segunda metade da Bolsa terad o destino
que a Pfizer, ouvindo o parecer da Escola Nacional de Saldde PUblica, entender por bem.

Artigo 172 Periodicidade do pagamento

Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo feitos mensalmente, através de cheque ou
transferéncia bancaria.

Capitulo VI
Direitos e deveres dos bolseiros

Artigo 182 Direitos dos bolseiros

1. Sao direitos dos bolseiros:

a) Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em virtude da concessao
da Bolsa;

b) Obter da ENSP enquanto bolseiro toda a colaboracdo e apoio necessarios a boa
prossecucao do seu plano de trabalhos;

¢) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo de doenca do bolseiro,
justificada por atestado médico ou declaracdo de doenca passada por estabelecimento
hospitalar;

d) Receber, por parte das entidades financiadora e acolhedora, todos os esclarecimen-
tos que solicite a respeito do seu estatuto.

2. A suspensdo da bolsa nos termos das alineas c) do n.2 1 confere ao bolseiro o direito
de prolongar a sua duracdo pelo periodo que durar a interrupcdo, sem que, contudo,
isso Ihe confira direito ao aumento do financiamento global atribuido a titulo de bolsa.

Artigo 192 Deveres dos bolseiros

1. Os bolseiros devem:

a) Cumprir o plano de actividades estabelecido, nao podendo este ser alterado unilater-
almente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno da ENSP e as directrizes do orientador
ou comissao tutorial de doutoramento;

C) Apresentar atempadamente os relatérios exigiveis nos termos do regulamento e do
contrato;

d) Elaborar um relatério final de apreciacdo do programa de Bolsa realizado, o qual
deve conter uma listagem das publicacdes e trabalhos elaborados no ambito do
contrato, bem como cépia do respectivo trabalho final, caso se aplique;

e) Solicitar autorizacdo a entidade acolhedora e financiadora para divulgar os trabalhos
realizados;



f) Cumprir os demais deveres resultantes da lei ou do compromisso assumido aquando
da aceitacdo da bolsa;

2. A violacdo dos deveres a que os bolseiros estdo sujeitos serd sancionada de acordo
com o estabelecido neste Regulamento.

CAPITULO VII
Cancelamento das bolsas

Artigo 202 Nao cumprimento dos objectivos

O bolseiro que ndo atinja os objectivos estabelecidos no plano de actividades aprovado
ou cuja bolsa seja cancelada por motivo de violacdo grave dos seus deveres que lhe seja
imputada, pode ser obrigado a restituir as importancias que tiver recebido.

Artigo 212 Cancelamento da bolsa

1. A bolsa pode ser cancelada, por decisao fundamentada do Presidente do Conselho
Directivo da ENSP, quando se verifique o incumprimento dos deveres do bolseiro
constantes do presente Regulamento.

2. Sem prejuizo no disposto na lei penal, implica o cancelamento da bolsa a prestacdo
de falsas declaracdes pelo bolseiro sobre matérias relevantes para a concessdo da bolsa
ou para apreciacdo do seu desenvolvimento.

Artigo 222 Cessacdo do contrato de bolsa

Sao causas de cessacdo do contrato, com o consequente cancelamento do Estatuto:
a) O incumprimento reiterado, por parte uma das partes;

b) A prestacao de falsas declaracoes;

¢) A conclusao do plano de actividades;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

e) A revogacao por mutuo acordo ou alteracdo das circunstancias;

f) Outro motivo atendivel, desde que previsto no contrato.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 262 Casos omissos
Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos tendo em atencao os principios e
as normas constantes da Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 27° Entrada em vigor
O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
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SERVICOS ACADEMICOS
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

Nome
Licenciado(a) , pela Faculdade/
Universidade/Instituto de em
__/__/___,Mestreem pela
Faculdade/Universidade/Instituto em
_/_/__de ___ anosdeidade, nascido(a)em ____de de19
possuidor(a) do B.l. N.2 , passado pelo Centro de Identificacao
Civil e Criminal de ,em___ de de
com o namero de contribuinte estado civil
natural da freguesia de, concelho de
distrito de , residente na Rua/Av.

em Cédigo Postal __ -
com o telefone n® telemével n®
e-mail , vem pela presente apresentar a sua

candidatura a Bolsa de Estudo Prof. Arnaldo Sampaio (Pfizer/ENSP) instituida para

programas de doutoramento na Escola Nacional de Sadde Publica.

de de 2008.

a)
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